职业资格证书
 ——求职的金钥匙  就业的通行证
一、什么是职业资格证书

职业资格证书是由政府认定的考核鉴定机构（职业技能鉴定中心），按照国家制定的职业标准或任职资格条件，对劳动者的技能水平或职业资格进行客观公正、科学规范的评价和鉴定，对合格者授予相应的国家职业资格证书。
职业资格证书是表明劳动者具有从事某一职业所必备的学识和技能的证明。它是劳动者求职、任职、开业的资格凭证，是用人单位招聘、录用劳动者的主要依据，是境外就业、对外劳务合作人员办理技能水平公证的有效证件，也是企业落实持证上岗和技能津贴制度的资格凭证。
二、职业资格证书对大学生就业的作用与意义
原同济大学校长吴启迪说：职业资格证书对大学毕业生到劳动力市场上去竞争就业能起到如虎添翼的作用；对评价人才的知识与能力结构是否合理，将起到尺子的作用；对规范教育与教学是否适应经济社会及市场发展的需要，将起到检验的作用。原教育部周济部长在2006年全国普通高校毕业生就业工作会议上讲话指出：必须坚决推行学业证书、职业资格证书“双证”制度和顶岗实习制度，确保从事就业准入职业的所有毕业生能够拿到“双证”，努力提高毕业生的职业技能和就业竞争力。

如今的大学生，往往是眼高手低，实际动手操作能力远远跟不上理论，职业资格证书制度让大学生在校期间能够及时学习与所学专业相关的技术，提前了解和掌握专业理论知识在当前生产中的技能要求，这种将所学专业和职业技能融为一体的学习，可以培养大学生的实践能力和创新能力，使其在校期间就积累“工作”经验，缩短就业上岗后的适应期，从而促进劳动力市场人力资源的最佳配置。

近年来随着国内各高校招生规模的不断扩大，高校毕业生就业难的现象较为普遍，许多刚出校门的大学生认为自己学历高、见识广，拒绝到基层，想进入管理层，但是对于刚毕业的学生来说能马上进入企业管理层的是少之又少，很多人的条件是根本达不到社会、企业对技能型人才的需求和认可。
随着产业结构的升级换代，企业对技能型人才的要求，越来越趋向于学历与技能并重。一条顺畅的职业上升通道为高校毕业生提供了机遇。今后有理论、有实践、能管理，拥有高学历的年轻技能人才有2个主要职业发展方向。其一是成为高技能人才，目前上海最年轻的高级技师仅30岁，届时高技能人才将进一步年轻化。其二是转向生产管理职位，相比之下，学历与技能并重的技能人才更易转为管理职位。

职业资格证书制度就是对技能型人才的一种评价机制，职业技能鉴定作为职业资格证书实施的手段近年来不断拓展。特别是人力资源社会保障部门和教育部门积极落实国家政策，在高等院校中大力实施职业资格证书制度。坚持以就业为导向，紧密结合岗位要求，对照国家职业标准，确定和调整培养目标和课程设置，研究确定在强化操作技能考核的基础上，使学生在获得学历证书的同时，获得相应的职业资格证书（即“双证书”）。

目前包括清华大学、北京大学、复旦大学等多所全国著名高校已推行职业资格证书和学历证书的双认证。山东省人力资源社会保障部门和教育部门也正在全省各高校积极推行资格证书和学历证书的“双证书”工作。我市为进一步提高大学毕业生就业竞争力，适应经济结构和产业结构调整对人才的需要，推动职业技能鉴定工作在高校中的开展，2010年在驻泰各高校设立了职业技能鉴定基地，为在校学生报名咨询提供了便利。截至目前，山东科技大学、山东农业大学、泰山学院、泰山医学院等驻泰高校的40000多名在校大学生考取了职业资格证书，并以此找到自己理想的工作，职业资格证书确实在大学生就业方面起到铺路石和金钥匙的作用。
三、职业资格证书是享受津贴待遇的重要依据    

2001年山东省劳动和社会保障厅、山东省财政厅下发的《关于调整职业资格证书津贴标准的通知》（鲁劳社〔2001〕20号）规定，取得高级（国家职业资格三级）职业资格证书的，其津贴为每人每月50元；取得技师（国家职业资格二级）、高级技师（国家职业资格一级）职业资格证书的，其津贴为每人每月100元、150元。
山东省政府2004年制定了《山东省首席技师选拔管理办法》，全省每年选拔100名拔尖技能人才，授予“山东省首席技师”称号，每月享受1000元的政府津贴。省劳动保障厅等四部门联合制定的《山东省高级技能人才评选奖励办法》，建立了山东省有突出贡献技师、山东省技术能手评选表彰制度。拔尖技能人才也能像有突出贡献专家一样享受政府津贴，这是历史上的第一次。

山东省自2005年开始，以连续七年对具有高级职称（含高级技师）的退休人员，增发退休津贴，月增发津贴60-100元不等，并逐年增高，充分体现了我省对高技能人才的重视和关心。
四、推行职业资格证书制度的法律法规
《劳动法》规定：“国家确定职业分类，对规定的职业制定职业技能标准，实行职业资格证书制度，由经过政府批准的考核鉴定机构负责对劳动者实施职业技能鉴定”。 
《职业教育法》规定：实施职业教育应当根据实际需要，同国家制定的职业分类和职业等级标准相适应，实行学历文凭、培训证书和职业资格证书制度。
《就业促进法》规定： 国家对从事涉及公共安全、人身健康、生命财产安全等特殊工种的劳动者，实行职业资格证书制度。
国家劳动保障部《招用技术工种从业人员规定》规定：国家实行先培训后上岗的就业制度。用人单位招用从事技术复杂以及涉及到国家财产、人民生命安全和消费者利益工种(职业)的劳动者，必须从取得相应职业资格证书的人员中录用。
《山东省就业促进条例》规定：从事国家规定的实行职业资格证书制度的工作的，应当参加职业技能鉴定，取得相应的职业资格证书。 
五、鉴定工种及时间安排
1、新职业工种—全国（全省）职业资格统一鉴定每年组织两次，分别在5月份和11月份进行。鉴定职业包括：企业人力资源管理师、物流师、心理咨询师、物业管理员、理财规划师、项目管理师、广告设计师、企业信息管理师、网络编辑员、职业指导师、企业培训师、育婴师、保育员、养老护理员、秘书等职业。

2、通用工种—根据学校教学工作安排，商定具体鉴定时间。鉴定工种包括：车工、钳工、焊工、铣工、磨工、镗工、铸造工、锻造工、组合机床操作工、加工中心操作工、金属热处理工、冷作钣金工、涂装工、装配钳工、工具钳工、机修钳工、锅炉设备装配工、电机装配工、高低压电器装配工、电子仪器仪表装配工、电工仪器仪表装配工、汽车修理工、精密仪器仪表修理工、锅炉设备安装工、变电设备安装工、电气设备安装工、维修电工、电子计算机（微机）维修工、装饰装修工、管工、汽车驾驶员、起重装卸机械操作工、化学检验工、食品检验工、纺织纤维检验工、动物疫病防治员、动物检疫检验员、营业员、中药购销员、医药商品购销员、中药调剂员、冷藏工、中式烹调师、中式面点师、西式烹调师、西式面点师、调酒师、餐厅服务员、客房服务员、保健按摩师、锅炉操作工、美容师、美发师、摄影师、眼镜验光员、眼镜定配工等近千个职业（工种）。
六、职业资格证书的申报程序及考核方式

根据国家有关规定，职业资格证书实行属地管理，由各地人力资源社会保障部门主管。申办职业资格证书时由申报人持本人身份证（原件、复印件一张）、学历证明（原件、复印件一张）、院系证明，近期1寸、2寸照片各2张，到当地职业技能鉴定中心报名。
七、鉴定等级及收费标准

	工种
	等级
	考核费用（元）

	心理咨询师
	初级（五级）
	180

	
	中级（四级）
	210

	
	高级（三级）
	260

	公共营养师、企业人力资源管理师、物流师、理财规划师、项目管理师、电子商务师、企业培训师、营销师、企业信息管理师、秘书（涉外秘书）、网络编辑员、职业指导师、广告设计师、育婴师、养老护理员
	初级（五级）
	140

	
	中级（四级）
	160

	
	高级（三级）
	220

	营养配餐员
	初级（五级）
	180

	
	中级（四级）
	320

	
	高级（三级）
	420

	动物疫病防治员、动物检疫检验员、化学检验工、食品检验工
	初级（五级）
	160

	
	中级（四级）
	180

	
	高级（三级）
	240


八、泰安市职业技能鉴定中心地址及联系方式

地址：泰安市泰山大街231号人力资源市场418室（乘坐6、7、10、18、29路公交车即到）。

电话：6718087   6991146    6718070        邮箱：tajdzx@126.com
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